
 دادگستری ضابط عنوان احراز اجرایی نامهآیین

 
1 

 دادگستری ضابط عنوان احراز اجرایی نامهآیین

 

 

 اصلاحیه و 1392 مصوب کیفری دادرسی آیین قانون 30 ماده 2 تبصره اجرای در
 دادگستری، ضابط عنوان احرازـ  آیین دادرسی کیفریقانون  ۳۰ ماده] آن

 گذراندن با لازم هایمهارت فراگیری به منوط بودن اعتماد مورد و وثاقت بر علاوه
 ضابطان ویژه کارت تحصیل و مربوط قضایی مرجع نظر زیر آموزشی هایدوره

 ارت،ک این فاقد اشخاص سوی از گرفته تصور اقدامات و تحقیقات .است دادگستری
 .است اعتبار بدون قانونی نظر از و ممنوع

 را خدمت حین آموزشی هایدوره مستمر طوربه است مكلف دادستانـ  ۱ تبصره
 زاربرگ دادگستری ضابطان برای قانونی وظایف ایفاء و لازم هایمهارت کسب جهت
 .نماید

 این شدن الاجراءلازم تاریخ از ماه سه ظرف هماد این اجرایی نامهآیینـ  ۲ تبصره
 یروهاین پشتیبانی و دفاع اطلاعات، وزرای همكاری با و دادگستری وزیر توسط قانون
 هب و شودمی تهیه ایران اسلامی جمهوری انتظامی نیروی فرمانده و کشور و مسلح

 اجرایی نامهآیین» دادگستری، وزیر پیشنهاد به و [.رسدمی قضاییه قوه رییس تصویب
 :است آتی مواد شرح به «دادگستری ضابط عنوان احراز
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 تعاریف ـ اول فصل

 :باشدمی زیر شرح به نامهآیین این در رفته کار به واژگان ـ ۱ ماده

 انتظامی نیروی داراندرجه افسران، فرماندهان، کلیه: دادگستری ضابطان الف

 محول وظایف حدود در خاص قوانین موجببه که مأمورانی و مقامات دیده،آموزش

 .شوندمی محسوب ضابط شده

 ویت،ه و عكس حاوی که متحدالشكل است کارتی: دادگستری ضابط ویژه کارت ـ ب

 باشدیم دادستان امضاء و صدور تاریخ و اشتغال محل حوزه اختصاصی، شناسائی شماره

 ضابط عنوانبه محوله وظایف انجام به مجاز کارت، صاحب که است آن معرف و

 .باشدمی دادگستری

 لازم هایمهارت کسب برای که است هاییآموزش مجموعه: آموزشی هایدوره ـ پ

 .شودمی برگزار دادگستری ضابطان برای قانونی وظایف انجام و

 .شهرستان قضائی حوزه انقلاب و عمومی دادستان: دادستان ـ پ

 

 یینتع ریزیبرنامه یک با انتظامی نیروهای داراندرجه و افسران و فرماندهان ـ ۲ ماده

 ضابط عنوان احراز جهت قضایی حوزه هر انتظامی نیروی فرمانده سوی از شده

 ردندگ معرفی بخش قضایی حوزه رئیس به هابخش در و دادستان به باید دادگستری

 ار دادگستری ضابط ویژه کارت و نمایند طی را شده تعیین آموزشی هایدوره تا

 .کنند دریافت باشند، مذکور قانون 30 ماده در مقرر شرایط واجد کهدرصورتی

 

 تریدادگس ضابطان گزارش منزلهبه قانون موجببه آنان گزارش که مأمورانی ـ ۳ ماده

 در که مأمورانی همچنین و کشاورزی جهاد مأموران و شهرداری مأموران قبیل از است
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 ابطانض مشابه تكالیفی قانوناً اما نشده، اشاره هاآن بودن ضابط به صراحتاً قانون

 و استاندارد موسسه کارشناسان و بازرسان نظیر گردیده، محول هاآن به دادگستری

 ینا مشمول پزشكی، و آموزش درمان و بهداشت وزارت بازرسان و صنعتی تحقیقات

 .باشندمی خود خاص قوانین مشمول مورد حسب و نبوده نامهآیین

 

 برای کافی تعداد به است موظف ایران اسلامی جمهوری انتظامی نیروی ـ 4 ماده

 یاراخت در و تأمین را نیاز مورد شرایط واجد افراد ضابطان امور به مربوط وظایف انجام

 هایدادستان. دهد قرار کشور سراسر هایشهرستان و هااستان در تابعه هاییگان

 مبودهاک ضابطان، وضعیت باریک ماه شش هر موظفند هااستان مرکز قضائی هایحوزه

 به طربذی مراجع سایر و انتظامی نیروی فرماندهی به انعكاس برای را آنان نیازهای و

 .ندنمای اقدام لازم پیگیری و هماهنگی جهت در تا نمایند اعلام کشور کل دادستان

 

 آموزشـ  دوم فصل

 ریدادگست ضابطان خاص آموزش هایدوره قضائیه قوه انسانی منابع معاونت ـ 5 ماده

 :نمایدمی طراحی ذیل اهداف لحاظ با را

 .حقوقی دانش ارتقاء ـ 1

 .شغلی مهارت افزایش و توانمندسازیـ  2

 .کیفری دادرسی نظام در جرم کشف مرحله کیفی سطح افزایش به کمکـ  3

 .کیفری هایرسیدگی در دقت و سرعت به کمکـ  4
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 انسانی کرامت و شهروندی حقوق رعایت قبیل از رفتاری هایمهارت آموزش ـ 5

 .اشخاص

 مكاتبات و اطلاعات ورود ٔ  درزمینه( سمپ) قضایی پرونده مدیریت سامانه آموزش ـ 6

 .قضایی مراجع با مكانیزه

 

 ملاز هایتوانایی به باید آموختگاندانش مربوط، آموزشی هایدوره طریق از ـ 6 ماده

 :گردند نائل زیر موارد ازجمله

 .ماهوی کیفری حقوق اساسی و مهم موضوعات شناختـ  1

 .کیفری هایسازمان تشكیلات و صلاحیت به مربوط موضوعات شناختـ  2

 .مشهود غیر از مشهود جرایم تفكیک نحوه تشخیص تواناییـ  3

 .مشهود غیر و مشهود جرایم در هاآن اختیارات و وظایف نوع تشخیصـ  4

 .ابطانض بارزیان اعمال از ناشی مدنی و کیفری هایمسئولیت تشخیص تواناییـ  5

 امور در قضائی مراجع سایر با تعاون و همكاری جهت لازم شناخت و تواناییـ  6

 .کیفری

 .آن آثار و جرم اثباتی ادله شناختـ  7

 

 قوه انیانس منابع معاونت عهده به آموزشی هایسرفصل و درسی مواد تعیین ـ تبصره

 .باشدمی قضاییه
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 وعموض نامهآیین اساس بر آنان، برای کارت صدور و نظامی ضابطان آموزش ـ 7 ماده

 .است 1392 مصوب کیفری دادرسی آیین قانون 604 ماده تبصره

 

 جهت را خدمت حین آموزش هایدوره مستمر طوربه است مكلف دادستان ـ 8 ماده

. مایدن برگزار دادگستری ضابطان برای قانونی وظایف ایفاء و لازم هایمهارت کسب

 اییهقض قوه انسانی منابع معاونت به را ضابطان آموزشی هایدوره تواندمی دادستان

 .نماید واگذار

 

 وثاقت که خود خاص ضابطان قانونی، مصرح موارد در ،هادستگاه از هریک ـ 9 ماده

 رکنان،کا شغلی صلاحیت تعیین مقررات و قوانین اساس بر آنان بودن اعتماد مورد و

 .نمایندمی معرفی دادستان به اولیه آموزش جهت و تعیین را باشد تأیید مورد

 

 به تواندمی آنان آموزش محل خاص، ضابطان تعداد بودن محدود به توجه با ـ تبصره

 .باشد هااستان مراکز یا تهران در متمرکز صورت

 

 رفیمع به که کسانی برای تواندمی قضائیه قوه انسانی منابع معاونت ـ ۱۰ ماده

 در و شرکت ضابطان آموزشی برنامه در مجازی یا و حضوری صورت به دادستان،

 آزمون در قبولی و آموزش دوره گذراندن گواهی نمایند، کسب قبولی نمره مربوط آزمون

 .نماید صادر
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 زشیآمو برنامه در که کسانی به تواندمی دادگستری ضابطان آموزش مرجع ـ ۱۱ ماده

 برای را خود تا دهد مهلت ماه دو ننمایند، کسب قبولی نمره ولی کنند شرکت ضابطان

 رد قبولی و آموزشی دوره گذراندن گواهی قبولی، صورت در و کنند آماده مجدد آزمون

 از یا ددگر اعلام آنان متبوع دستگاه به باید قبولی عدم صورت در و نماید صادر آزمون

 آمادگی احراز صورت در سال یک از پس حداقل یا و شود نظرصرف آنان بودن ضابط

 .شوند معرفی( سوم) آزمون جهت

 

 دادگستری ضابط ویژه کارت صدور ـ سوم فصل

 دنگذران گواهینامه دریافت به منوط دادگستری ضابط ویژه کارت صدور ـ ۱۲ ماده

 .بود خواهد دادستان تأیید و آموزشی دوره

 

 کشور لک دادستان توسط دادگستری ضابط ویژه کارت متحدالشكل نمونه ـ ۱۳ ماده

 .شد خواهد ابلاغ کشور کل دادسراهای به و تهیه

 

. است سال سه صدور تاریخ از دادگستری ضابط ویژه کارت اعتبار مدت ـ ۱4 ماده

 قضایان از قبل ماه دو حداقل باید مذکور، کارت تمدید برای ضابطان متبوع هایسازمان

 جدید کارت تا پیشنهاد، کننده صادر مرجع به را آن اعتبار تمدید و تعویض آن، اعتبار

 .شود صادر

 

 حین آموزشی هایدوره در ضابطان شرکت به منوط مذکور کارت تمدید ـ ۱ تبصره

 .باشدمی دوره این در قبولی و خدمت
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 ستمرارا دیگر، قضایی حوزه به قضایی حوزه یک از ضابط انتقال صورت در ـ ۲ تبصره

 دجدی حوزه در مذکور کارت صدور و دادستان تأیید به منوط ضابطیت وظایف انجام

 .بود خواهد

 

 ردیده،گ صادر دادگستری ضابط ویژه کارت آنان برای که ضابطانی چنانچه ـ ۱5 ماده

 ادگسترید کلرییس تأیید از پس و دادستان تشخیص به گردند، قانونی شرایط فاقد

 .شد خواهد اقدام آنان کارت ابطال به نسبت استان

 

 دندا دست از اخراج، فوت، بازنشستگی، قبیل از مواردی در مذکور کارت ـ تبصره

 شاغلیم در ضابطان انتصاب و سمت تغییر یا و( متبوع سازمان نظر حسب) صلاحیت

 سازمان وسطت باید نباشد، آنان بودن ضابط به نیازی متبوع سازمان تشخیص به بنا که

 .گردد تحویل دادستان به ابطال جهت و اخذ متبوع

 

 اجرایی مسائل ـ چهارم فصل

 ایجاد منظوربه همچنین و گذارقانون اهداف کامل تحقق راستای در ـ ۱6 ماده

 و نظارت واحد ،نامهآیین این صحیح و دقیق اجرای زمینه کردن فراهم و هماهنگی

 دادستان. شد خواهد تشكیل کشور کل دادستانی در دادگستری ضابطان آموزش ارزیابی

 اصخ ضابطان به مربوط نهادهای و انتظامی نیروی همكاری با است مكلف کشور کل

 قوه رئیس به و تهیه آن اثربخشی و شده انجام اقدامات و هافعالیت از گزارشی سالانه

 .نماید ارائه قضائیه
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 ورکش کل دادستان هماهنگی با قضائیه قوه اطلاعات فناوری و آمار مرکز ـ ۱7 ماده

 انضابط اطلاعات بانک امنیتی، و حفاظتی ملاحظات رعایت و مربوط هایدستگاه و

 دسترسی آن به بتوانند ضابطان با مرتبط قضائی مقامات که ایگونهبه را دادگستری

 .نمایدمی ایجاد و بینیپیش (cms) قضایی پرونده سامانه در باشند داشته

 

 با اییقض مراجع با دادگستری ضابطان مكاتبات و هاگزارشاطلاعات، ارسال ـ تبصره

 .شد خواهد انجام سامانه این طریق از متبوع، سازمان هماهنگی

 

 کارت صدور و معرفی مراحل امنیتی و حفاظتی ملاحظات رعایت منظوربه ـ ۱8 ماده

 یتیامن و اطلاعاتی هایدستگاه همكاری با کشور کل دادستان دادگستری، ضابطان

 یران،ا اسلامی جمهوری انتظامی نیروی امنیت و اطلاعات پلیس اطلاعات، وزارت نظیر

 هماهنگی با و مخدر مواد با مبارزه پلیس ،(فتا) اطلاعات تبادل فضای پلیس

 ،نامهآیین این مفاد و جاری مقررات و قوانین چارچوب در آنان، متبوع هایدستگاه

 هایتگاهدس و ضابطان امور امنیتی و حفاظتی هایجنبه کنندهتأمین که دستورالعملی

 بر تصویب زا پس تا کنندمی پیشنهاد قضاییه قوه رییس به و تهیه باشد، آنان متبوع

 .گردد اقدام آن اساس

 

 و یدرس منابع تكثیر و تهیه ،التدریسحق نظیر آموزشی هایدوره هزینه ـ ۱9 ماده

 نابعم معاونت و کشور کل دادستان پیشنهاد به بنا ،آموزشیکمک وسایل همچنین

 ،1392 مصوب کیفری، دادرسی آیین قانون 567 ماده اجرای در قضاییه قوه انسانی
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 اقدام قضاییه قوه راهبردی معاونت طریق از کشور کل بودجه در درج جهت سالههمه

 .شودمی

 

. تاس قضاییه قوه اول معاون به عهده نامهآیین این اجرای حسن بر نظارت ـ ۲۰ ماده

 واردم با نامهآیین این اجرای خلال در ربطذی هایدستگاه یا و قضایی مقامات چنانچه

 وضوعم باشد، نامهآیین اصلاح مستلزم که گردند مواجه مسكوت یا و مبهم اختلافی،

 بصرهت اجرای در را مراتب عنداللزوم مذکور مقام و منعكس قضاییه قوه اول معاون به را

 .کندمی اعلام دادگستری وزیر به 1392 مصوب کیفری، دادرسی آیین قانون 30 ماده 2

 

 رئیس تصویب به 31/6/94 تاریخ در تبصره 6 و ماده 21 در نامهآیین این ـ ۲۱ ماده

 .است الاجرالازم تصویب تاریخ از و رسید قضاییه قوه

 

 لاریجانی آملی صادق


